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Senhor Presidente,

No momento em que nos reportamos a Vossa Excia. encaminhamos o projeto de Lei
n°007/2026 de origem do Poder Executivo municipal que Cria Cargos em comissio e fungio
Gratificada, extingue cargos de diregio e dé outras providéncias. o referido projeto de lei
tem por finalidade estruturar as necessidades da secretaria de educagdo e cultura para 0 atual
ano letivo e os vindouros, preenchendo as reais necessidades para com o bom andamento da
aprendizagem.

Em se tratando da criagdo do Cargo de Coordenador dos servigos de nutri¢@o, a
necessidade urge, pois a nutricionista que tinhamos pediu demissdo e foi para outro municipio,
e temos que substituir a mesma no sistema de alimentagdo do FNDE para ndo perdermos
recursos e se quer descadastrar 0 municipio por falta de profissionais.

Com base nesta necessidade solicitamos que o presente projeto seja tramitado em
regime de urgéncia.

Na certeza de contar com o vosso pronto atendimento, desde ja agradecemos ¢
reiteramos os votos de aprego e consideragao.

Alberti assoler

Prefeito de Sfio Valentim
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W Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores de Sdo Valentim

PARECER DE N° 019/2025, OFICIO 075/2025, DE 09 DE MARGO 2026.

Da COMISSAO PERMANENTE, JUSTICA, FINANGCAS E ORGAMENTO,
sobre o OFICIO 075/2025, DE 09 DE MARGO 2026. Solicitagéo de Urgéncia
na apreciagéo do Projeto. 007/2026.

Autor: Poder Executivo

| - RELATORIO

Com base no artigo 39, inciso, 1 do Regimento Interno da Camara Municipal, e artigo
30, inciso 1 da Constituigdo Federal, o Presidente da Comissdo de Justica, Finangas e
Orgamento, e os demais integrantes se reuniram para emissdo de parecer sobre o
OFICIO 075/2025, DE 09 DE MARGO 2026. Solicitagdo de Urgéncia na
apreciagéo do Projeto. 007/2026.

Il-VOTO

Diante do exposto, em virtude da legalidade do OFICIO, os subscritores
acordam em submeter & apreciagdo do Plenario, na forma dos votos expressos
dos abaixo assinados.

Sala das Comissdes, 16 de margo de 2026.

Vilmar Anto rtella

P \, Presidente ‘
V-
Fabiano G ardi }{ uiz Culau

Rua Dr. Luiz Carlos Farret, 53 - Centro - CEP 99640-000 - S&o Valentim/RS
Fone: (54) 3373-1455 - E-mail: svalentim_pl@hotmail.com
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°007/2026 , DE 09 DE MARCO DE 2026.

Cria cargo em comissdo e fungdo gratificada, extingue
cargos de dire¢do e da outras providéncias.

ALBERTINHO DASSOLER, Prefeito Municipal de S@o Valentim, Estado do
Rio Grande do Sul,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n°2244/09, a qual dispde sobre o plano de carreira dos
servidores. institui o respectivo quadro de cargos, um cargo em comissdo e fungdo gratificada
de Coordenador dos Servigos de Nutrigdo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagédo. com
atribuigdes, padrdio de vencimento € requisitos de provimento previstos no anexo I desta Lei.

Art. 2° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n°2244/09, a qual dispde sobre o plano de carreira dos
servidores. institui o respectivo quadro de cargos, dois cargos em comissdo e fungdo gratificada
de Coordenador Pedagogico de Escola 40 horas semanais e quatro cargos em comissdo e fungio
gratificada de Coordenador Pedagégico de Escola 20 horas semanais, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com atribuigdes, padrdo de vencimento € requisitos de provimento
previstos no anexo | desta Lei.

Art. 3° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
que trata o artigo 19 da Lei Municipal n® 2244/09, a qual dispde sobre o plano de carreira dos
servidores. institui o respectivo quadro de cargos, um cargo em comissdo e fungdo gratificada
de Coordenador Educacional, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, com atribuigoes,
padrdo de vencimento ¢ requisitos de provimento previstos no anexo [ desta Lei.

Art. 4° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo € fungdes gratificadas de
que trata o artigo 43 da Lei Municipal n® 2365/10, a qual institui o plano de carreira do
magistério, duas fungdes gratificadas de Diretor de Escola 40 horas Semanais, FG no valor de
RS 2.004,64 para escolas com mais de 200 alunos ¢, no valor de RS 1.725,54 para escolas com
até 200 alunos. com atribui¢des, requisitos de provimento previstos na Lei Municipal n°
2365/10.

Art. 5° - Fica criado, no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
que trata o artigo 43 da Lei Municipal n® 2365/10, a qual institui o plano de carreira do
magistério, 02(dois) fungdo gratificada de Supervisor Educacional 20 horas semanais, € u117
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fungdio gratificada de Supervisor Educacional 40 horas semanais, com atribuigdes, padrio de
vencimento e requisitos de provimento previstos no anexo I desta Lei.

Art. 6° - Ficam extintas duas fungdes gratificadas de Diretor de Escola, 20 horas
semanais, de que trata o artigo 43 da Lei Municipal n° 2.365/2010, a qual institui o plano de
carreira do magistério.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria consignada na lei de meios.

Art. 8°- Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM, aos nove dias
do més de margo do ano de 2026.

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
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ANEXO 1.1
COORDENADOR DOS_ SERVICOS 30h CC.01A ou FG.O1A
DE NUTRICAO
Sintéticas SRR e e

Coordenar os servigos de nutri¢do da Secretaria de Educagio
ticas T e e

I1 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, Dirigir as atividades a alimentagio
escolar, a nutrigo: coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a nutrigéo dos
alunos da rede publica municipal; planejar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos
cardapios, garantir a qualidade dos alimentos, supervisionar a equipe de nutrigio ¢
garantir 0 cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar; assegurar o
cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar, incluindo boas praticas de
fabricagdio (BPMs) e procedimentos operacionais padronizados: monitorar e avaliar a
qualidade dos alimentos preparados e servidos, garantindo que eles atendam aos
padrdes nutricionais e de qualidade; monitorar e avaliar a qualidade dos alimentos
preparados e servidos, garantindo que eles atendam aos padrdes nutricionais e de
qualidade; realizar treinamentos e capacitagdes para a equipe de nutrigdo, visando
aprimorar suas habilidades e conhecimentos: revisar e otimizar os processos de
nutri¢dio, buscando melhorias na eficiéncia e qualidade dos servigos; manter registros e
relatorios relacionados as atividades nutricionais, incluindo dados sobre consumo de
alimentos, produgdo de refeigdes e qualidade dos alimentos; atuar em colaboragdo com
outras secretarias para integrar os servigos de nutrigdo; dirigir veiculos no desempenho

das atribuiibes do cario; outras atividades relacionadas ao cario.

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
ipamento de protegdo individual e atendimento ao publico

Idade Minima | 18 anos de idade
Instrugio | Formagdo de Nivel Superior em Nutri¢do
‘ Inscricdo no Conselho Regional de Nutrigdo
Nomeacio Livre nomeagio e exonera¢iio do Prefeito Municipal
Outros Declaragiio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ,
ocasido da posse lﬁ

/
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ANEXO LII

ou FG-02

Se 20 Horas CC 03
ou FG-01
LN et e
,-__':'.-.,__J,.{. bt ‘

40 hras ou )
horas.

“COORDENADOR PEDAGOGICO
DE ESCOLA

Coordenar, organizar e planejar as atividades pedagogicas na escola.

Analiticas : : _:'}.'}3';;'-‘7:\ v , cauhe i :

Coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento pedagégico da escola, em consondncia com
o Projeto Politico-Pedagogico (PPP), a BNCC, o Documento Orientador Municipal e a
legislagdo vigente, orientar os professores na elaboragéio, execugdo e avaliagdo dos planos de
ensino e planos de aula; monitorar o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes,
propondo intervengdes pedagdgicas para a melhoria do rendimento escolar e a recomposi¢io
das aprendizagens: analisar, juntamente com os docentes, os resultados das avaliagdes
internas e externas, subsidiando a tomada de decisdes pedagogicas; planejar, coordenar e
promover agdes de formagdo continuada dos professores ¢ demais profissionais da educagéo,
alinhadas as necessidades da escola; incentivar praticas pedagogicas inovadoras, inclusivas
e contextualizadas a realidade dos estudantes; prestar assessoria pedagogica permanente aos
professores da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental: mediar situagdes pedagogicas
que envolvam dificuldades de aprendizagem, adaptagdo curricular e atendimento a
diversidade: acompanhar e orientar as praticas pedagogicas voltadas a educagio inclusiva,
garantindo o atendimento aos alunos com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades: articular, quando necessario, agdes com profissionais
de apoio, servigos especializados e familias; atuar de forma integrada com a dire¢do escolar,
equipe pedagogica, professores, auxiliares e demais profissionais da escola; participar da
elaboragdo. execugdo e avaliagdo dos documentos institucionais da escola, como PPP,
Regimento Escolar e Plano de Ag¢do; colaborar no fortalecimento do didlogo entre escola,
familia e comunidade, participando de reunides, conselhos e demais instincias colegiadas:
orientar ag¢des pedagogicas que promovam o desenvolvimento integral; acompanhar e
orientar os registros pedagogicos, relatdrios, pareceres descritivos e demais instrumentos de
acompanhamento da aprendizagem; zelar pela organizagdo e atualizagdo da documentagio
pedagogica da escola; assegurar o cumprimento das normas e diretrizes da educagio basica,
especialmente aquelas relativas a Educagdo Infantil, ao Ensino Fundamental e as politicas
publicas educacionais; contribuir para a efetivagdo das politicas de valorizag@o do magistério
e da qualidade da educagdo; participar de cursos, seminarios e formagdes continuadas
pactuadas junto ao MEC, pela Secretaria Municipal de Educagio: garantir a efetiva utilizagio
de materiais didaticos e recursos tecnologicos; analisar indicadores de aprendizagem e
desempenho da escola para tomar decisdes pedagogicas; incentivar a troca de experiéncias e
a colaboragdo entre os docentes; avaliar os processos de avaliagdo aplicados pelos professores
e as agdes que a sucedem; mediar e resolver conflitos entre alunos, professores, pais e outros
membros da comunidade escolar; substituir a dire¢cdo em sua auséncia, se designado: elab(?[
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o Plano de Trabalho da Coordenagiio Pedagdgica, articulado com o Plano da Diregdo da
Escola, indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da
Equipe Gestora; coordenar a elaboragdo, implementagdo e integragdo dos Planos de Trabalho
dos professores e demais profissionais em atividade docentes, em consonéncia com o Projeto
Politico Pedagdgico e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo; identificar, em
conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades, e por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagdo continua e ou paralela; planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe
Escolar na efetiva¢do do trabalho coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais que
compde a unidade educacional; participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e
acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional:
acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condigdes para registros processo pedagogico:
participar, em conjunto como a comunidade educativa, da definigdo, implantagio e
implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; organizar e sistematizar com
a Equipe docente, a comunicagdo de informagdes sobre o trabalho pedagogico. inclusive
quanto assiduidade e a necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais
ou responsdveis; promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos
e tecnologicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos
professores quanto a sua organizagdo: participar da elaboragéo, articulagdo implementagao
de agdes. integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio
social; orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagidrios, profissionais da
educagdio e de apoio no desenvolvimento das atividades curriculares; participar das
atividades de formagio continuada promovida pelos 6rgdos regionais e central da Secretaria
Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa;
acompanhar, orientar e supervisionar o servi¢o do Atendimento Educacional Especializado —
AEE: organizar, orientar e supervisionar o trabalho dos profissionais de apoio (psicdlogo,
nutricionista, fonoaudiologo, etc.) realizados na escola; acompanhar, orientar e supervisionar o
servigo dos profissionais da educagdo lotados na escola, auxiliar na organizago do quadro de
recursos humanos; elaborar a distribuigéo dos profissionais do magistério no horario de trabalho:
desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas pela Secretaria Municipal
de Educagdio ou pela Diregdio da Escola, no ambito de sua competéncia; dirigir veiculos no
desempenho de suas atribuigdes, e outras atividades afins.

Su_]CltO a reyme de plantio e trabalho aos dommgos e fenados uso de umforme e
otegio mdwndual eatendlmemo a0 ubhco

_ | 18 anos de idade
Instrugio Ensino Superior: Licenciatura
Nomeagio | Livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Outros ' Declaragdio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasidio da posse /.é

P
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Sintétieas

Coordenar organizar e planejar as atlwdadcs Junto a Secretana Mumcxpal de Educagdo.

I - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, exercendo fungdes de
natureza administrativa, pedagégica e de gestdo educacional, colaborando no
assessoramento técnico-pedagdgico; constituir-se como elo entre a Secretaria Municipal
de Educagdo e as unidades escolares de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do
Sistema Municipal, garantindo a articulagdo. o alinhamento e a efetividade das politicas
publicas educacionais; acompanhar, orientar e assessorar as equipes diretivas ¢ as
coordenagdes pedagogicas das escolas municipais promovendo a unidade de agdes
pedagogicas e administrativas em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagdio; contribuir para o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas educacionais do municipio, dos planos, programas e projetos pedagogicos,
assegurando o cumprimento da legislagdo educacional vigente; apoiar a elaboragdo,
implementagdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) das unidades
escolares, bem como dos planos de agdio pedagogica, garantindo coeréncia com as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais de educagdo: acompanhar e orientar os
processos de avaliagdo da aprendizagem, incluindo avaliagdes internas e externas,
analisando indicadores educacionais e propondo estratégias para a melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem; colaborar, articular, organizar e acompanhar a formagéo
continuada dos profissionais da educagdo; atuar no acompanhamento das demandas
relativas a Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental, assegurando o atendimento as
normas legais, as orientagdes curriculares e as necessidades pedagogicas das escolas;
participar da organizagdo e do acompanhamento dos processos administrativos
relacionados a vida escolar, tais como calenddrio escolar, registros, normativas,
relatorios, pareceres técnicos e demais documentos educacionais: mediar ¢ orientar,
quando necessario, situagdes que envolvam a organizagdo pedagogica, a gestdo escolar e
o relacionamento entre Secretaria Municipal de Educagdio e as unidades escolares:
contribuir para a implementagdo de agdes que promovam a equidade, a inclusdo, a
recomposi¢io das aprendizagens e a melhoria dos indices educacionais do municipio;
acompanbhar e orientar os Conselhos Municipais ligados a pasta da Educagdo; representar
a Secretaria Municipal de Educagdo, em reunides, eventos, conselhos, foruns e demais |
espagos institucionais relacionados a area educacional; avaliar os processos de avaliagdo
aplicados pelas Unidades Escolares e as agdes que a sucedem; mediar e resolver conflitos
entre a gestdo, coordenagio, corpo docente e discente; promover a comunicagdo eficaz
entre a Secretaria Municipal de Educagiio e a comunidade escolar; acompanhar, orientar
e supervisionar a execucdo do Plano de Trabalho da Coordenag¢do Pedagogica;
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acompanhar, orientar e supervisionar a execugdo do Plano de Agéo da Diregdo da Escola:
assegurar a implementagéio e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam da
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdio, bem como o servigo oferecido na Sala
de Atendimento Especializado — AEE; promover a andlise dos resultados das avaliagdes
internas e externas. estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos Planos de Trabalho
dos docentes. coordenagdo pedagogica e dos demais planos constituintes do Plano
Politico Pedag6gico: analisar os dados, referentes as dificuldades nos processos de ensino
e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos das unidades
educacionais, garantindo a implementagdo de agdes voltadas a sua superagdo; identificar,
em conjunto com a Equipe de gestdo e coordenagdio das unidades escolares, os casos de
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes,
inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e ou paralela; planejar
agdes que promovam o engajamento da diregdo e coordenagio pedagogica, na efetivagio
do trabalho coletivo, assegurando a integragéo dos profissionais que compde as unidades
educacionais; promover e acompanhar o acesso da equipe gestora, de coordenagdo
pedagégica e docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis,
garantindo a instrumentalizagdo quanto a sua organizagdo; participar da elaboragio,
articulagdio implementagio de agdes, integrando as unidades educacionais a comunidade
e aos equipamentos locais de apoio social: promover e assegurar a implementagdo dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da formagio dos
professores, bem como a avaliagio e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, bem
como na participagdo da formagdo continuada; participar das diferentes instancias de
discussdo para a tomada de decisdio quanto a destinagdo de recursos materiais, humanos
¢ financeiros; assegurar a participagdo dos profissionais da educagdo, nas atividades de
formagio continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou parcerias
com Institui¢des Educacionais como Ministério da Educagdo, Secretaria de |[Estado da
Educagdio e Universidades, com vistas ao constante aprimoramento da ag¢do educativa;
acompanhar os resultados das avaliagdes externas, propondo e organizando momentos de
avaliagdo junto as Unidades Escolares; dirigir veiculos; executar outras atribuigdes
correlatas que lhe forem designadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, compativeis
com a natureza do cargo e com a formagdo docente; e outras atividades afins.

V] R - e o e S — e = R S I

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protegdo individual e atendimento ao publico

B e A S

Idade Minima | 18 anos de idade

Instrugio Ensino Superior — Licenciatura

Nomeagio Livre nomeagiio e exoneragdo do Prefeito Municipal

Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
Cep: 99.640-000 - Centro Sao Valentim/RS
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 CNP]J: 87.613.378/0001-49



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

ANEXO L1V

Al o1

Yy AN ALY RN S
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STOgN-TCr N T

40 horas FG.RS
2.004,64(mais de 200

alunos)
FG.RS 1.725,54(até

200 alunos)

O(a) Diretor(a) Escolar ¢ o(a) responsével legal, pedagogico(a), administrativo(a) e
financeiro(a) pela unidade escolar, assegurando o pleno funcionamento da instituigéo,
a qualidade do ensino e o cumprimento da legislagdo educacional vigente.

Analiticas

Coordenar e acompanhar a execugdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola;
garantir o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial
Curricular adotado pelo Sistema Municipal de Ensino, acompanhar o planejamento,
desenvolvimento e avaliagio das atividades pedagdgicas, monitorar o desempenho dos
estudantes, promovendo estratégias para melhoria da aprendizagem; incentivar praticas
pedagogicas inclusivas, assegurando o atendimento as especificidades dos alunos:
promover formagdo continuada da equipe docente em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educagfio: assegurar o cumprimento do calenddrio escolar e da carga
hordria minima anual; organizar e supervisionar os servi¢os administrativos da escola;
garantir a atualizagio e regularidade da documentagdo escolar (atas, didrios de classe.
historicos, matriculas, transferéncias. entre outros); cumprir e fazer cumprir a
legislagdio educacional, normas do Sistema Municipal de Ensino e orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar relatérios periddicos das atividades
escolares; coordenar o processo de matricula e organizagdo de turmas; coordenar,
orientar e acompanhar o trabalho dos professores e servidores; promover ambiente de
trabalho colaborativo e ético; distribuir turmas e organizar hordrios em consonéancia
com as normas vigentes; mediar conflitos no ambiente escolar; incentivar a
participagdo da equipe nas decisdes coletivas; gerir os recursos financeiros destinados
a escola. quando houver, com responsabiiidade e transparéncia; acompanhar a
aplicagdo de verbas e prestar contas conforme legislagdo; zelar pelo patriménio escolar,
solicitando manutengdo preventiva e corretiva quando necessdrio; supervisionar a
correta utilizagdo de materiais e equipamentos; promover a gestdo democratica,
incentivando a participagdo do Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres ¢
demais instdncias colegiadas; estimular a participagao das familias na vida escolar;
representar a escola junto a comunidade e aos orgdos publicos; organizar reunides,
assembleias e eventos escolares; fortalecer a parceria entre escola, familia e
comunidade: garantir que as praticas pedagogicas respeitem as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educagdo Infantil; assegurar ambientes seguros, acolhedores e
adequados ao desenvolvimento integral das criangas; promover o cuidado e a educagio
de forma indissocidvel; acompanhar registros dc dmivimentee aprendizagem das
criangas; garantir a progressdo da aprendizagem conforme as etapas do Ensino
Fundamental; acompanhar processos de avahm;ﬁn amgnéahea e formativa; desenvolver
agdes para redugdo da evasio e da repmvag&a escolar; incentivar projetos
interdisciplinares e atividades complementares; responder legalmente pela instituigdo
escolar; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga ¢ prote¢do & crianga ¢ ao
adolescente; comunicar aos 6rgdos competentes situagdes que envolvam risco ou
violagio de direitos dos estudantes; garantir o cumprimento das normas de incluséo e
acessibilidade; dirigir veiculos; executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem
designadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, compativeis com a natureza do
cargo e com a formagdo docente: e outrasativxdaée‘saﬁns

Su_]ell() a reglme de plantéo e trabalho aos dommgos e fenados uso de uniforme e
uipamento de prote éo 1nd1v1duale atcnd:mento a0 publico

I ' & lSanos de 1dade

Instrugio Ensino Superior — Licenciatura
Nomeacgio Livre nomeacdo e exonera¢do do Prefeito Municipal
Outros Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por

ocasido da posse
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ANEXO LVI
CARGOFUNCAO | & 'PADRAO DE
GRATIFICADA NCIMENTO
SUPERVISOR EDUCACIONAL | 40 horas ou | Se 40 Horas FG-05

Se 20 Horas F(r(}'&

s Wy e Y

A e T S L

Sintéﬁcas

Coordenar, organizar e planejar as atividades junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto.

Analiticas

Participar da elaboragdo, implementagdo ¢ avaliagdo das politicas publicas
educacionais do Sistema Municipal de Ensino; assessorar as unidades escolares
na construgdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);
acompanhar a elaboragdio e o cumprimento do Plano Municipal de Educagio;
orientar o planejamento pedagogico das escolas, em consondncia com a
legislagdo vigente e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): realizar
acompanhamento sistemdtico das institui¢gdes de ensino da rede municipal
(Educagdo Infantil e Ensino Fundamental); monitorar indicadores educacionais
(frequéncia, rendimento, evasdo, distor¢do idade/ano, entre outros); propor
intervengdes pedagogicas visando a melhoria da aprendizagem e da qualidade
do ensino; emitir pareceres técnicos e relatorios pedagégicos quando solicitado;
planejar e coordenar agdes de formagdo continuada para professores, equipes
diretivas e demais profissionais da educagio; promover encontros pedagogicos,
semindrios e capacitagdes; incentivar praticas inovadoras e o uso de tecnologias
educacionais no processo de ensino-aprendizagem; prestar assessoria técnica as
equipes diretivas e docentes nas questdes pedagogicas; orientar quanto ao
cumprimento da legislagdo educacional (LDB, BNCC, Diretrizes Curriculares,
normas do CME, entre outras); acompanhar processos de avaliagdo
institucional e externa; contribuir na organiza¢do do calendério escolar e na
andlise de documentos escolares: atuar de forma integrada com os demais
setores da Secretaria (cultura, desporto e administrativo); participar de reunides
com gestores escolares, conselhos escolares e Conselho Municipal de
Educagdo; colaborar na elaboragdo de relatorios oficiais, diagndsticos
educacionais e prestagdo de contas; representar a Secretaria, quando designado,
em eventos e reunides técnicas; acompanhar politicas de educagdo inclusiva e
atendimento educacional especializado; orientar as escolas quanto a
identificagdo e encaminhamento de situagdes que demandem apoio pedagogico
especifico: contribuir para a promogdo de praticas que assegurem equidade,
respeito a diversidade e combate a qualquer forma de discriminagio; apoiar a
articulag@io de projetos culturais e esportivos vinculados as escolas: incentivar
a integragdo entre educagdo, cultura e desporto como estratégia de
desenvolvimento integral dos estudantes; dirigir veiculos: executar outras
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IdeMin 18 anos de idade

atribuigdes correlatas que Ihe forem
Educaglo. compativeis com a naturez

jeito rgme de lantﬁoe trabalho aos domingos e feriados, uso de uniforme e
prote¢do individual e atendimento ao publico

Instrugio | Ensino Superior — Licenciatura
Nomeagio Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Outros Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por

ocasido da posse
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2026

O presente Projeto de Lei Municipal busca criar cargos em comissdo e fungdo
gratificadas, todos eles, vinculados a Educagdo.

Estes cargos ¢ fungdes tem por finalidade fortalecer a estrutura organizacional ¢
pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura e Desporto do Municipio e das
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, compostas pela Escola Municipal de
Educagdo Infantil Pinguinho de Gente e pela Escola Municipal de Ensino Fundamental Azidia
dos Santos Capellari.

Este fortalecimento da estrutura organizacional e pedagogico se da por meio da
criagdo dos cargos de Coordenador dos Servigos de Nutrigdo, Coordenador Educacional e
Coordenador Pedagdgico Escolar, bem como pela atualizagio das atribui¢des e carga horéria
dos cargos de Supervisor Educacional e Diretor.

Nio bastasse, busca corrigir distorgdo, ou irregularidade, existente e levadas a
caba por anos no plano de carreira, notadamente no que se refere a fungo gratificada de diregdo,
inclusive para fins de atender a recomendagdo da Unidade Central de Controle Interno local.

Neste ano letivo de 2026 o Sistema Municipal de Ensino estd com 450 alunos
matriculados na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Na Educagéo Infantil temos a oferta da matricula parcial ¢ de Educagdo Integral
em Tempo Integral, sendo que a partir deste ano letivo € servido o almogo na escola para estes
alunos.

Aos alunos do Ensino Fundamental, além da matricula parcial é ofertado no
contraturno a recuperagdo das aprendizagens, através do reforgo escolar, da banda e robética.
Também é ofertado o Atendimento Educacional Especializado — AEE no turno da manhi e
tarde.

A proposigdo deste Projeto de Lei, encontra amparo na Constitui¢io Federal de
1988, especialmente em seu artigo 205, que estabelece a educag@o como direito de todos e dever
do Estado e da familia, e no artigo 211, que organiza os sistemas de ensino em regime de
colaboragdo.

Ainda, o artigo 37 da Constituigdo Federal assegura que a administragdo pablica
deve observar os principios da legalidade. impessoalidade, moralidade. publicidade e
eficiéncia, sendo dever do Municipio estruturar seus servigos de forma a garantir eficiéncia e
qualidade na oferta educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996)
estabelece, em seus artigos 12, 13 e 14, as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino, dos
docentes e dos sistemas de ensino, bem como os principios da gestdo democratica. A referida
legislagdo atribui aos sistemas municipais a responsabilidade pela organiza¢dio e manutengdo
de seus orgdos e servigos educacionais, de modo a assegurar a qualidade do ensino.
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Neste sentido. a criagdo do cargo de Coordenador dos Servigos de Nutrigdo
fundamenta-se na legislagdio especifica do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — Lei n°
11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagiio escolar e determina a atuagio de
profissional habilitado na coordenagdo, planejamento e acompanhamento da execugdo da
politica de alimentagdo escolar e na Resolugdo CFN N° 789, de 13 de setembro de 2024, que
dispoe sobre a responsabilidade técnica e formagdo do quadro técnico, assim como estabelece
as diretrizes sobre pardmetros numéricos minimos para atuag@o em alimentagdo e nutrigio no
ambito do PNAE.

A organizagdio e supervisdo técnica dos servigos de nutri¢do sdo essenciais para
garantir seguranga alimentar, qualidade nutricional, cumprimento de cardépios adequados as
faixas etarias da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental, bem como a correta aplicagdo dos
recursos publicos e, como dito, ndo podem se dar mediante servigos terceirizados.

O cargo, a fung¢io de Coordenador Educacional justifica-se pela necessidade de
articulagdio entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares, assegurando o
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das politicas educacionais, em consondncia com
as diretrizes do Ministério da Educago e com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Tal fungdo fortalece o regime de colaboragdo, promove a formagdo continuada dos profissionais
da educagdo, permite a elaboragio e o desenvolvimento dos programas pactuados pelo
Municipio de Sdo Valentim junto ao Ministério da Educagdo, tendo como agdo estratégica a
melhoria dos indicadores educacionais do municipio.

Ja o cargo, a fungdo de Coordenador Pedagogico Escolar atende a necessidade
de acompanhamento direto das praticas pedagdgicas no ambito das escolas municipais de
Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, promovendo a orientagdo didatico-metodologica, o
monitoramento do processo de ensino e aprendizagem, a organizagdo do plangjamento coletivo
¢ a avaliagdo institucional. Sua atuag¢do esta alinhada ao disposto na LDB, que prevé a
necessidade de coordenagio pedagogica como elemento essencial da gestdo democratica e da
qualidade educacional nas escolas.

O respaldo da criagdo deste cargo esta na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996), que estabelece, em seu artigo 12, que os estabelecimentos
de ensino devem elaborar e executar sua proposta pedagogica, bem como assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Nesse contexto, o Coordenador
Pedagogico atua como articulador do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), garantindo que as
agdes da escola estejam alinhadas a legislagdo e as diretrizes educacionais vigentes.

As orientagdes do Ministério da Educagdo (MEC) reforgam essa perspectiva ao
destacar que a gestdo pedagdgica deve ser democratica, participativa e orientada por resultados
educacionais. Documentos orientadores e politicas educacionais apontam o coordenador como
mediador entre a equipe gestora e o corpo docente, responsiavel por acompanhar o
desenvolvimento curricular, apoiar a implementagdo da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Documento Orientador Municipal (DOM), garantindo que as praticas
pedagogicas estejam alinhadas as competéncias e habilidades previstas nacionalmente.
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No que se refere a atualizagdio das atribui¢des e carga horaria dos cargos de
Supervisor Educacional e Diretor, tal medida se faz necesséria diante das constantes orientagdes
normativas do Ministério da Educagdo, da implementagdo da BNCC e do OTM e das politicas
de avaliagio externa, da ampliagio da jornada escolar, da inclusdo educacional e do
fortalecimento da gestdo por resultados. A legislagio educacional brasileira passou por
importantes avangos nas Gltimas décadas, exigindo a redefini¢do de fungdes para adequa-las as
novas demandas administrativas e pedagogicas.

A atualizagio das atribuigdes visa adequar os cargos as exi géncias
contemporaneas da gestdo democrética e participativa; garantir maior clareza nas competéncias
administrativas e pedagogicas; alinhar as fungdes as politicas publicas educacionais vigentes:
fortalecer a atuagdo técnica da Secretaria Municipal de Educagdo e promover maior eficiéncia,
organizagio e qualidade na prestagdo do servigo educacional.

Importa destacar que a modernizagdo das atribuigdes ndo implica apenas
readequagiio formal, mas sim a consolidagéo de uma estrutura organizacional coerente com as
responsabilidades do Sistema Municipal de Ensino de Sao Valentim, no Século XXI.
assegurando melhores condigdes de trabalho aos profissionais da educagdo e maior qualidade
no atendimento aos alunos do Sistema Municipal de Ensino.

Em relagdo a quantidade de cargos e carga horaria, do Supervisor Educacional e
Diretor, importante referir que estamos adequando de acordo com o nuamero de alunos
atualmente matriculados e o nimero de escolas, do Sistema Municipal de Ensino, a
disponibilidade de carga horaria dos profissionais do Magistério, o Plano Nacional de Educagio
— meta 19.1, aprovado pela Lei Federal 13.005/2014, o artigo 14, inciso 1° da lei Federal n°
14.113. de 25 de dezembro de 2020, a Resolugdo MEC/SEB N° 01, de 27 de julho de 2022 ¢ o
Plano Municipal de Educagdo.

Salienta-se também que as vagas de Diretor e vice-diretor s6 podem ser
preenchidas por profissional do magistério efetivo, sendo que as cargas hordrias se mantém
como atualmente sdo distribuidas. J& para o cargo de Supervisor Educacional apresentamos a
possibilidade no Projeto de Lei, em que o Profissional do Magistério para ocupar o cargo pode
ter a disponibilidade de 20 horas ou de 40 horas, sendo que quando preenchida, a
municipalidade utilizara apenas uma das cargas horarias.

Outrossim, importante referir que o nimero de cargos e carga hordria que estdo
sendo criados, ndo é de preenchimento automatico e nem em sua integralidade, mas sim cria a
possibilidades dentro da carga horaria disponivel dos profissionais do Magistério e de acordo
com a necessidade pontual do Sistema Municipal de Ensino e a obrigatoriedade do Ministério
da Educagdo quando da adesdo aos programas o seu preenchimento. Ou seja, de qualquer forma,
o cargo podera ser ocupado por um profissional do magistério de 40 horas ou de dois de vinte
horas em cada unidade escolar.

Os cargos e fungdes que se busca criar e ou adequar atribuig¢des, além de buscar
dar atendimento as normativas estabelecidas pelo Ministério da Educagdo, atende também a
recomendagdo do Controle Interno local, este Gltimo no que se refere a fungéo de diregdo
escola.
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Estas fungdes serdo providas de uma ou outra forma, nao de modo concomitante,
mas estabelece possibilidades de acordo com a necessidade e disponibilidade de servidores, que
a excecio do cargo de Coordenador dos Servigos de Nutrigdo, todos os demais, de regra, serdo
ocupados por servidores integrantes do quadro do magistério local, na forma de fungdo
gratificada, havendo a indicagdo da possibilidade de cargo em comissdo por zelo e precaugdo.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa medida administrativa
necesséria, legalmente fundamentada e pedagogicamente estratégica, visando o fortalecimento
da politica educacional do Municipio de Sao Valentim, a valorizagdo dos profissionais do
Magistério e a garantia do direito constitucional & educagio com qualidade social.

Temos que o presente projeto de Lei contempla o interesse publico local.
Assim ¢ que submete-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo do Poder
Legislativo, contando com o apoio dos nobres Vereadores para sua aprovagdo, por se tratar de

matéria de relevante interesse publico e educacional.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM, aos nove dias
do més de margo do ano de 2026.
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ES7.~L 2 O RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VALENTIM
PERIODO 02/2026

FUNCIONALISMO
PADRAQ CLASSE A CLASSEB CLASSE C CLASSED CLASSEE CLASSEF CLASSEG
1 1,776,29 1.918,40 2.071,87 2.237,62 2.416,63 2.609,96 2.818,75
2 1.839,73 1,986,91 2.145,86 2.317,53 2.502,93 270317 2.919,42
3 1,903,17 2.055,42 2.219,86 2.397 44 2.589,24 2.796,38 3.020,09
4 1.966,61 2.123,93 2.293,85 2.477,36 2.675,55 2.889,59 3.120,76
5 2.030,04 2,192,45 2.367,84 2.557,27 2.761,85 2.982,80 3.221,43
6 2.093,48 2.260,96 2.441,84 2.637,18 2.848,16 3.076,01 3.322,09
7 2.156,92 2.329,47 2.515,83 2.717,10 2,934 47 3.169,22 3.422,76
8 2.537,56 2.740,56 2,959,81 3.196,59 3.452,32 3.728,51 4.026,79
9 2.664,43 2.877,59 3.107,80 3.356,42 3.624,93 3.914,93 4,228,12
10 2.791,31 3.014,61 3.255,78 3.516,25 3.797.55 4.101,35 442946
11 3.362,26 3.631,24 3.921,74 4.235,48 4.574,32 4.940,26 5.335,49
12 3.552,59 3.836,79 414374 447523 483325 5.219,91 5.637,51
13 4.186,98 4.521,93 4,883,609 5.274,38 5.696,33 6.152,04 6.644,20
14 4.567,60 4,933,01 5.327,685 5.753,86 5.214,17 6.711,31 7.248,21
15 5.519,19 5.960,73 6.437,50 6.952,59 7.508,80 8.109,50 8.758,26
16 5.836,38 6.303,29 6.807,56 7.352,16 7.940,33 8.575,56 9.261,60
17 7.929,87 8.564,26 9.249,41 9.989,36 10.788,51 11.651,50 12.583,71
18 9.008,33 9,729,00 10.507,32 11.347,90 12.255,73 13.236,19 14.295,09
19 14,971,60 16.169,32 17.462,87 18.859,90 20.368,89 21.998,19 23.758,04
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAQ: DAS FUNCOES GRATIFICADAS:
CC 01 7.311,88 FG 01 328,57
CC 02 3.988,16 FG 02 574,10
CC03 3.182,44 FG 03 943,22
CC 04 2,537,56 FG 04 1.390,25
CCO05 2,283,81 FG 05 1.470,49
PREFEITO 18.034,47
VICE-PREF 10.820,68
SECRETARIO 4,914,03
VEREADOR 3.048,08

PRES.DA CAMARA 4,572,12




ES.ADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VALENTIM

PERIODO 02/2026

PROFESSORES

NIVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSE E
1 2.555,72 2.811,29 3.092,42 3.401,66 3.741,83
2 2.683,51 2.951,86 3.247,04 3,571,75 3.928,92
3 2.760,17 3.036,19 3,339,81 3.673,79 4,041,17
4 3.117,98 3.429,78 3.772,75 4.150,03 4,565,03
5 3.373,54 3.710,89 4,081,98 4,490,18 4,939,20




Estado do Rio Grande do Sul '
Camara Municipal de Vereadores de Sao Valentim

" PARECER DE N° 020/2026, PROJETO DE LEI N° 007 DE 09 DE
MARCO 2026.

Da COMISSAO PERMANENTE, JUSTICA, FINANCAS E ORCAMENTO,
sobre o PROJETO DE LEI N° 007 DE 09 DE MARCO 2026. Cria cargo
em comissao e funcao gratificada, extingue cargos de direcao e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

I - RELATORIO

Com base no artigo 39, inciso, | do Regimento Interno da Camara
Municipal, e artigo 30, inciso [ da Constituicdo Federal, o Presidente da
Comissao de Justica, Financgas € Orcamento, € 0S demais integrantes se
reuniram para emissdo de parecer sobre 0 PROJETO DE LEI N° 007
DE 09 DE MARCO 2026. Cria cargo em comissao e funcio gratificada,
extingue cargos de direcao € da outras providéncias.

I1 - VOTO

Diante do exposto, em virtude da legalidade do projeto, 08
subscritores acordam em submeter a apreciacao do Plenario, na forma
dos votos expressos dos abaixo assinados.

Sala das Comissoes, 18 de marco de 2026.
\%eua

1 Presidente- Relator Y
Fabiano Ga di ir Luiz g) ‘
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Rua Dr. Luiz Garles Farret, 53 - Gentra - GFP 99640-000 - S&o Valentim/RS
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